INFORMACJA NT. PRZYRZĄDKOWYWANIA OBROTÓW MENEDZERÓW

System marketingowy sieci konsumenckiej COLWAY daje Menedżerom Nominowanym ogromny zakres swobody. To Ty bowiem decydujesz, jak i komu przyporządkowany zostanie w każdym kolejnym miesiącu rozliczony zakup produktów, które przeszły przez Twoje ręce. Jeżeli dodamy do tego unikalną konstrukcję incydentalnej nominacji – okaże się, że w tym systemie prowizję za obrót struktury odebrać można szybciej, niż w jakimkolwiek network marketingu na świecie.


Stwarza to również pewne pokusy. Nic bowiem prostszego, jak zadysponować na niniejszej karcie część obrotu, który realnie poczynili Twoi Dystrybutorzy – sobie, jako zakup 2.600, kwalifikujący do prowizji, inną część swojemu incydentalnemu Menedżerowi (najczęściej członkowi rodziny), zaś jeszcze inną na poczet nominacji kolejnego Dystrybutora, któremu przyspieszyć chcesz karierę.


Ulegając tej pokusie, nader szybko inkasować będziesz coraz większe prowizje, ale pamiętaj, że niejako „pożyczasz” wówczas obrót od swoich Dystrybutorów, którzy przynajmniej w swej istotnej części – upomną się o niego np. żądając nominacji po dociągnięciu kiedyś tam do 10.400,00 PKT. System zaś nie przyjmie tej nominacji, dopóki nie „dostrzeże” u Ciebie wymaganego do nominacji obrotu „historycznego” w wysokości 10.400 PKT nie  skonsumowanego żadnymi wcześniejszymi nominacjami. 


Dużym błędem może np. okazać się nie przyporządkowanie Dystrybutorowi poczynionego przezeń realnie zakupu pakietu 2.600, z którym wiązało się rejestrowanie promocyjnie dodatkowych „2.600,00 PKT” w systemie, przyspieszających mu nominację. Owe wirtualne bowiem „2.600,00 PKT” będziesz musiał mu oddać w realnym zakupie, za taką samą kwotę, gdy promocja rozdająca „2.600” już minie, zaś adept zbliżał się będzie właśnie do pułapu menedżerskiego. 

Masz więc mnóstwo praw, ale i obowiązków wobec ludzi, których wprowadziłeś do biznesu. Aby ich nie skrzywdzić i uniknąć niesnasek, po pierwsze skrupulatnie notuj: kto, kiedy i jaki poczynił obrót, po drugie dwa razy zastanów się zanim zawnioskujesz na niniejszej karcie o przyporządkowanie zakupu poczynionego realnie przez Twych Dystrybutorów nie im, a np. Menedżerowi-mężowi, którego chciałabyś nominować incydentalnie.


Rozwiązaniem idealnym tego dylematu moralno-finansowego wydaje się być raportowanie obrotów literalnie tak, jak one nastąpiły, przynajmniej w odniesieniu do Dystrybutorów, którzy dobrze rokują. Zawsze przecież zostanie Ci coś z ludzi, którzy nigdy nie podejmą się budowy struktury sieciowej. Skoro zostałeś Menedżerem – jesteś zawodowcem i wierzymy w Twój instynkt i rozsądne wykorzystywanie zalet najliberalniejszego systemu w historii network marketingu.

Uwaga! Prowizje od wszelkich obrotów rejestrowanych w systemie COLWAY w cenach netto, ale dokonujących się za granicę, na bazie odsprzedaży przez nas produktów w cenach netto (eksport lub dostawa wewnątrzwspólnotowa) – wypłacane są według wartości netto.

Umowa Menedżerska gwarantuje Ci wypłatę prowizji w ciągu 15 dni. Jeśli chcesz tak samo jak my, abyśmy się z tego zapisu wywiązywali – przesyłaj niniejszy raport, jak najszybciej pocztą kurierską, priorytetową lub faxem i nie próbuj włączać doń zakupów nierozliczonych. Po zaakceptowaniu Twojego raportu i wysłaniu Ci wydruku struktury wraz z naliczonymi prowizjami – wystawisz i wyślesz fakturę prowizyjną do:
COL-WAY M.Turek, J.Zych Spółka Jawna  84-207 Koleczkowo ul. Hippiczna 2 NIP 588 239 30 26
Nie zapominając o wpisaniu numeru swojego rachunku bankowego.

Pytania: Dział Księgowości: (+48) 58 676-20-27 wewn. 12

Nie wpłynięcie Twojej korespondencji niezwłocznie po zakończeniu miesiąca może skutkować zaliczeniem całego zakupu z miesiąca minionego Tobie osobiście (i prowizji z niego Menedżerom nad Tobą) oraz wysłaniem Ci należności prowizyjnej wyliczonej wg schematu: obrót zarejestrowany wszystkich Twoich linii, minus 23%.

Postępowanie takie nie będzie wynikać z niczego innego, jak chęci wywiązania się z zapisów umownych wobec Menedżerów z wstępujących nad Tobą linii werbunku. Stanowiąc bowiem system naczyń połączonych, musimy się wszyscy w nim szanować.


Z chwilą, gdy struktura Twoja liczyć będzie więcej niż jeden poziom menedżerski w dół, otrzymywać będziesz od COLWAY comiesięcznie natychmiast wydruk z jej obrotów.


Ta karta służy przyporządkowaniu zakupów, jakie poczyniłeś Ty osobiście, nie innych! złożyć taką może każdy Menedżer samodzielnie zakupujący produkty. NOWY SYSTEM marketingowy COLWAY zachęca do przyporządkowywania obrotów jakie już pozostaną po zamknięciu miesiąca na każdej z osobna pozycji prowizyjnej – natychmiast w chwili składania zamówienia. Daje to kapitalną możliwość podglądu on-line wyników swojej struktury. Tym samym niniejsza karta przyporządkowania zacznie powoli wychodzić z użytku. 

Niezależnie od tego, zawsze dbaj o swoje interesy i kontroluj wszystko sam pracując w głębi swych struktur. Masz 40 dni na skuteczną reklamację, a ludzie bywają omylni.


Życzymy Ci co najmniej pięciocyfrowych raportów i pięciocyfrowych prowizji.
Uwaga!
Obrót wynikający z zakupu kwalifikacyjnego 2.600 pkt – jest oczywiście obrotem nominacyjnym. 

Tzn. cztery kolejne miesiące minimalnej aktywności Menedżera – dają mu prawo do nominacji dowolnej osoby. Odrobinę inaczej przy nominacji incydentalnej. Można dokonać jej raz jeden teoretycznie „na sucho”. Jednakże system nie zarejestruje takiego Menedżera, dopóki nie zaistnieje u niego realny obrót 2.600 pkt. Reasumując, chcąc mieć w danym miesiącu i kwalifikację i „incydenta” - kupujesz sam lub razem z nim za 5.200 pkt. 
	 
	 
	 

	  ...............................................................

	                     imię i nazwisko Menedżera

	              ( drukowanymi, wyraźnymi literami)

	 
	 
	 

	ID Menedżera *
	 
	 

	
	 
	 


      KARTA PRZYPORZĄDKOWANIA

OBROTÓW MENEDŻERA SIECI COLWAY

  W MIESIĄCU ................................  201..... R.
Suma moich rozliczonych zakupów .............................. PKT*

Obejmuje jedynie zakupy realne i rozliczone

Proszę z tego przyporządkować w systemie COLWAY

1) Na poczet mojej kwalifikacji prowizyjnej kwotę ............................... PKT 
Menedżera Incydentalnego ........................... ID Menedżera *........................ ilość.. ……………........... PKT
2) Na poczet obrotu Menedżerów z mojej struktury, którym odstąpiłem nabyte produkty.

(Tych obrotów już nie raportują oni na kartach własnych).

............................................................. ID Mendżera *..................................... ilość ............................. PKT
............................................................. ID Mendżera ....................................... ilość ............................. PKT

............................................................. ID Mendżera ....................................... ilość ............................. PKT

............................................................. ID Mendżera ....................................... ilość ............................. PKT

............................................................. ID Mendżera ....................................... ilość ............................. PKT

............................................................. ID Mendżera ....................................... ilość ............................. PKT

............................................................. ID Mendżera ....................................... ilość ............................. PKT

............................................................. ID Mendżera ....................................... ilość ............................. PKT

............................................................. ID Mendżera ....................................... ilość ............................. PKT

............................................................. ID Mendżera ....................................... ilość ............................. PKT

............................................................. ID Mendżera ....................................... ilość ............................. PKT

............................................................. ID Mendżera ....................................... ilość ............................. PKT

............................................................. ID Mendżera ....................................... ilość ............................. PKT

............................................................. ID Mendżera ....................................... ilość ............................. PKT

............................................................. ID Mendżera ....................................... ilość ............................. PKT

WSZYSTKIE PODANE PRZEZE MNIE OBROTY SĄ ROZLICZONE.

* wszystkie kwoty podajemy w wartościach punktowych  produktów.
* ID Menedżera (tj. PESEL lub inny zastępujący go numer w Systemie) 
............................................


            
                                                           

    data i podpis Menedżera
