Plan Finansowy COLWAY w skrétowym ujeciu

Korzysci Dystrybutorow, ktérzy nabywajg produkty od Menedzera — rabaty
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Korzysci Menedzera z tytutu Prowizji od obrotu w 7 Generacjach ,,pod” nim
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OPIS/LEGENDA:

* od nadprowizji odlicza sie
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Menedzeréw

Plan Finansowy COLWAY jest jednym z najprostszych i najbardziej przejrzystych w network
marketingu Swiatowym. Wida¢ w nim bowiem caty podziat przychodéw, jakie przynosi obrét
handlowy Organizacji. Wida¢ takze skad sie konkretnie bierze kazda wyptata prowizji. Jest to réwniez
najbardziej hojny dla Uczestnikow podziat wptywoéw, jaki gdziekolwiek w sektorze MLM praktycznie
wdrozono. Nie przewidziano w nim zadnych rezerw. Np. na rozwdj miedzynarodowy.



Az 71% wartosci katalogowej produktéw wraca w tej sytuacji do uczestnikow Sieci. 42% w postaci
rabatéw, 26% w postaci prowizji za obrét struktury, 2% w postaci nadprowizji. 1% w Funduszach
(szkoleniowy i motywacyjny). Procenty prowizji i nadprowizji naliczane sg tu w punktach, ktdre z kolei
sg przeliczane z cen katalogowych (sugerowanych cen detalicznych), a nie od cen zakupu!

Czyni to prowizje w COLWAY bardzo wysokimi. Przy relatywnie wysokich kwalifikacjach prowizyjnych,
ktore sg ,cegietkami” finansowymi Systemu - przychdd pasywny Menedzera pojawia sie w tu szybko
i jest znaczny.

Charakterystyczna dla Planu Finansowego COLWAY jest zasada nieutracalnosci raz uzyskanych
przywilejéw. Tez unikatowa w marketingu sieciowym. Dotyczy ona wszystkich elementdéw Planu.
Uzyskanych raz rabatow i warunkdéw systemowych. Jedynym elementem wymagajgcym powtarzania
(tylko od Menedzera chcgcego pobraé prowizje) sy comiesieczne kwalifikacje prowizyjne.

Kolejna wyjgtkowos¢ tego Planu to fakt, iz ,ptaci za jedng noge” — rzecz w planach mim-owych
praktycznie niespotykana.

DEFINICIJE:

Dystrybutor — uczestnik Sieci, wprowadzony przez innego Dystrybutora lub Menedzera, ktéremu
przystuguje 30 % rabat, zwiekszany potem progowo przy obrotach(zakupach) narastajacych
historycznie.

Menedzer — Dystrybutor nominowany za poczynione obroty 10400 pkt, uprawniony do
bezposrednich zakupéw w COLWAY i prowizji za obroty innych Menedzerdéw.

Generacja/poziom — generacje Menedzeréw, za obroty ktdrych naliczane sg prowizje. Premiowane w
tym systemie sg obroty generacji 1-7.

Kwalifikacja — minimalny miesieczny obrét Menedzera (liczony w wartosci punktowej przeliczanej z
sugerowanych cen detalicznych produktéow), kwalifikujgcy go odbioru prowizji za obrot w
generacjach menedzerskich pod nim (1-7). Kwalifikacja w tym systemie nie obliguje Menedzera do
jakiejkolwiek osobistej sprzedazy produktéw. Moze byé on wytgcznie zaopatrzeniowcem
Dystrybutoréw w swojej ,,Matej Organizacji”.

»Mata Organizacja” — grupa Dystrybutoréow zaopatrywana w produkty COLWAY przez Menedzera. To
Menedzer zaopatruje Dystrybutorow, awansuje ich rabatowo i doprowadza do statusu Menedzera.

Prowizje z Generacji/Pozioméw — premie naliczane w podanych procentach (punktéw) liczonych od
wartosci katalogowych produktéw pomniejszonych o VAT.

»X” Menedzeréw w 1 Generacji - nie oznacza w Planie Finansowym Colway wymogu jakiejkolwiek
aktywnosci tych Menedzeréw. Nigdy. Jedynym warunkiem systemowym (wymogiem od rangi) jest
ich jednorazowe zaistnienie.

Lider — Menedzer uprawniony do nadprowizji 1% lub 2 %. Tak samo wg. wartosci punktowej,
przeliczanej z cen katalogowych (detalicznych rekomendowanych) produktéw pomniejszonych o VAT.

Pkt - punkt przeliczeniowy z cen katalogowych. Obecnie 1 pkt = 1,15 zt netto.

Kolejne unikalne zalety PF COLWAY pokazujg sposoby jego interpretacji i realizacji w praktyce.



